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§ 2° As inspecOes serdo preferencialmente coordenadas pelo Nulcleo
Especializado em Execucdo Penal, que reunird e organizard todas as
informagdes coletadas no curso das inspe¢des, mantendo banco de dados
do sistema prisional.

§ 3°. Nos estabelecimentos penais destinados exclusivamente a presos
provisorios, as inspe¢des deverdo ser preferencialmente coordenadas pelo
Nicleo Especializado de Atendimento aos Presos Provisoérios, que reunird e
organizara todas as informacdes coletadas no curso das inspe¢des, mantendo
banco de dados do sistema prisional.

§ 4° As inspe¢Bes ndo excluem a atribuicido do Defensor Publico de, sempre
que necessério, dirigir-se ao estabelecimento penal para a averiguacdo de
irregularidades pontuais ou outras questdes pertinentes, bem como n&o se
confundem com a atribuigdo dos Defensores Publicos atuantes na érea criminal
de visitarem os estabelecimentos para a realizagdo de atendimentos individuais
acerca de questdes juridico-processuais.

Artigo 2° - Cada inspecao sera realizada por, no minimo, trés Defensores
Publicos, devidamente identificados, eventualmente acompanhados de
integrantes do quadro funcional de apoio e entidades convidadas, observando-
se as seguintes diretrizes gerais:

| - As inspecdes serdo realizadas utilizando-se do modelo de relatério de
inspecéo unificado oriundo do Acordo de Cooperagédo n° 17/2011, firmado
pelo Ministério da Justica, Senado Federal, Camara dos Deputados, Conselho
Nacional de Justica, Conselho Nacional do Ministério Publico e Conselho
Nacional de Defensores Publicos Gerais, observadas as alteracdes posteriores,
sem prejuizo de observacdes complementares, segundo as especificidades
de cada Estado.

Il - As inspec8es serdo realizadas sem prévia comunicagdo a Diregcdo do
estabelecimento penal, utilizando-se preferencialmente dos veiculos oficiais
da Defensoria Publica.

Ill - As inspegdes deverdo ser realizadas, sempre que possivel, fora dos dias
de visita e dos horéarios de alimentagdo das pessoas presas.

IV - As inspec8es deverdo ser realizadas, sempre que possivel, por Defensores
Publicos que ndo atuem habitualmente no estabelecimento inspecionado.

V - As inspec¢Bes deverdo ser acompanhadas por Defensores Publicos com
atuacgdo especifica em Direitos Humanos, onde houver.

VI - A Defensoria Publica devera organizar ou estimular a participagdo dos
Defensores Publicos responsaveis pelas inspe¢cfes em cursos de
capacitacdes especificos sobre o tema.

VIl - Antes das inspeg¢8es, a Coordenagdo do Nucleo Especializado reunira as
informagdes disponiveis e relevantes sobre as unidades penais a serem
inspecionadas, proporcionando a adequada preparagdo da incursao.

VIl - No curso das inspecdes, os Defensores Publicos portardo camera com
fungBes fotografica e filmadora, sendo que, na hipétese de qualquer embarago
no ingresso ao estabelecimento penal oposto por seus servidores, 0s
Defensores Publicos certificardo o incidente, solicitardo da Direcao documento
formalizando a negativa e, em seguida, acionardo o Nucleo Especializado e a
Chefia Institucional para as providéncias cabiveis, remetendo a estes 6rgéos
os documentos mencionados.

Paragrafo unico. As Chefias Institucionais facilitardo o afastamento de
Defensores Publicos, bem como do pessoal de apoio, para a realizagéo das
inspecgoes.

Artigo 3° - A execugao das inspecdes seguira as seguintes etapas:

| - Ao ingressarem no estabelecimento penal, primeiramente, os Defensores
Publicos apresentar-se-ao a Direcao do estabelecimento penal, informar&o
sobre a realizacdo da inspec¢éo e requisitardo a lista de pessoas presas,
certificando-se, o horario de chegada ao local, o horario do efetivo ingresso
no estabelecimento e o horario em que foram atendidos pessoalmente,
registrando, ainda, no livro préprio da Defensoria Publica (art. 81-B, paragrafo
Unico, da lei 7.210/84)

Il - Os membros da Defensoria Publica deverao estar em posse do modelo
de relatério de inspecédo constante do artigo 2°, | da presente recomendagéo,
que sera preenchido a partir de informagdes obtidas com os servidores do
estabelecimento, da oitiva dos presos e da observagéo direta dos préprios
Defensores Publicos.
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IIl - No curso da primeira parte da inspecéo, a equipe, que podera se dividir a
fim de otimizar os trabalhos, colhera as informagfes referidas no questionario
da Direcdo da unidade ou do servidor responsavel indicado e entrevistara as
pessoas presas, escolhidas aleatoriamente.

IV - A entrevista as pessoas presas contemplara, ainda, onde houver, ao
menos uma pessoa:

a) idosa, nos termos da lei;

b) da populagéo LGBTT;

c) condenada por crimes contra a dignidade sexual;
d) proveniente das carreiras de Seguranga Publica;
e) com deficiéncia fisica;

f) portadora de doencas graves infecto-contagiosas;
g) em isolamento disciplinar;

h) segregada para resguardo da integridade fisica;

i) gravida;

j) com transtorno mental.

V - No curso da segunda parte da inspecdo, a equipe completa, a partir dos
dados apurados na primeira parte, passara a inspecionar diretamente o
estabelecimento, registrando-se todas as informagdes e imagens que julgar
necessarias.

VI - Encerradas as diligéncias, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, os
Defensores Publicos componentes da equipe emitirdo relatério circunstanciado
conclusivo das atividades, instruido com todas as informag¢des do questionario
e imagens captadas, enviando-o para a Coordenacgao do Nucleo Especializado,
onde houver.

VII - O relatério também devera ser encaminhado e, se possivel, entregue
pessoalmente, aos seguintes 6rgdos:

a) Corregedoria-Geral da Defensoria Publica respectiva;

b) Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciéria;

c) Juizo de Execugdo Penal;

d) Ministério Publico;

e) Conselho Penitenciario;

f) Secretaria responsavel pela gestdo penitenciaria;

g) Conselho da Comunidade;

h) Departamento de Monitoramento e Fiscalizacdo do Conselho Nacional de
Justica;

i) Departamento Penitenciario Nacional.

VIII - As demandas individuais e coletivas que eventualmente surgirem no
curso da inspecéo e exigirem a atuacdo da Defensoria Publica seréo
encaminhadas ao Defensor Publico natural.

IX - Se for constatada tortura, maus-tratos ou tratamento degradante, deverao
ser oficiados, para a adogdo de providéncias, o Ministério Publico, o 6rgao
com atribuicéo correcional, a Comisséo de Direitos Humanos do Poder
Legislativo e a Secretaria Nacional de Direitos Humanos, além de outros 6rgéos
que reputar pertinentes.

X - As demais irregularidades e violacdes constatadas deverdo ser noticiadas,
com pedido de providéncias, aos 6rgdos competentes, notadamente, os
encarregados pela vigilancia sanitéria, Secretaria de Saude e Corpo de Bombeiros.

Artigo 9° - O Nucleo Especializado em Execuc¢&o Penal, onde houver, ficara
incumbido de realizar o monitoramento das providéncias requeridas aos 6rgéos
externos, oficiando-os periodicamente, em prazo nunca superior a 01 (um)
més, enquanto ndo solucionada a demanda.

Paréagrafo Unico: Para a solugao das demandas, deve ser priorizada a realiza-
¢ao de termo de ajustamento de conduta, ou ainda outros instrumentos de
resolugéo extrajudicial.

RESOLUGAO N° 54 - CSDPE-RO, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2016.

Aprova o Regulamento do IV Concurso Publico para Ingresso na Carreira de
Defensor Publico do Estado de Rondbénia.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE
RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo artigo 102, da
Lei Complementar Federal n°® 80/94, com a redag&o dada pela Lei Complemen-
tar Federal n° 132/09, e pelo artigo 10, caput, da Lei Complementar Estadual n®
117/1994, pela unanimidade dos conselheiros manifestada na sua 1742 reu-
nido, realizada em 04 de novembro de 2016 (procedimento n° 3001.1298.2016/
DPE-RO):
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CONSIDERANDO que compete ao Conselho Superior deliberar sobre a
organizacao de concurso para provimento dos cargos da carreira de Defen-
sor Publico do Estado, nos termos do artigo 16, inciso IV, da Lei Complementar
Estadual n° 117/1994;

RESOLVE editar a seguinte Resolu¢ao para normatizar o procedimento a
ser adotado na realizacao do IV Concurso de Ingresso na carreira de Defen-
sor Publico do Estado e dar-lhe a seguinte regulamentagéo:

TITULO |
Das Disposi¢6es Gerais

Art. 1°. O concurso publico para provimento do cargo inicial da carreira de
Defensor Publico do Estado de Rond6nia sera organizado por Comissédo de
Concurso, a qual observard as normas da Constituicdo Federal, da Constitui-
¢ao Estadual, da Lei Complementar Federal n® 80/94, da Lei Complementar
Estadual n® 117/1994, bem como das demais normas pertinentes e regras
especiais deste regulamento.

§ 1°. A Comissao do Concurso dara publicidade aos atos relativos ao anda-
mento do certame mediante publicag&o no Diario Oficial do Estado e disponibilizacéo
no site da Defensoria Publica do Estado de Rond6nia e da empresa organizadora,
sem prejuizo de outras formas que entender apropriadas.

§ 2°. O concurso deveré ser divulgado por meio da publicacao do Edital de
Abertura, na integra, no Diario Oficial do Estado, e por extrato em jornal diario
de Porto Velho, de larga circulagéo no Estado.

§ 3°. Para cumprimento do art. 31 da Lei Complementar Estadual n°® 117/
1994, declara-se a existéncia atual de 18 (dezoito) cargos vagos na categoria
inicial da carreira (Defensor Publico Substituto).

TiTULO 1l
Da Comissao do Concurso

Art. 2°. A Comissédo do Concurso, 6rgdo transitério de natureza auxiliar,
sera presidida pelo Defensor Publico-Geral e assim constituida:

| - trés Defensores Publicos do Estado membros e trés suplentes, indica-
dos pelo Conselho Superior;

Il - um advogado membro e um suplente indicado pela Ordem dos Advoga-
dos do Brasil, Seccional de Rondbnia;

§ 1°. Os defensores publicos que compordao a Comisséo do Concurso serao
escolhidos pelo Conselho Superior de lista formada por inscri¢do de qualquer
interessado no prazo de 05 (cinco) dias ap6s a publicagdo desse regulamento.

§ 2°. Os membros da Comisséo do Concurso serdo substituidos em suas
faltas, impedimentos ou afastamentos pelos membros suplentes, convocados
pelo Presidente da Comissé&o, quando assim o exigir.

§ 3°. Os servidores do gabinete do Defensor Publico-Geral exerceréo
atividade de apoio a Comissdo do Concurso.

§ 4°. Entre os membros da Comissdo do Concurso, o Defensor Publico-
Geral nomearda um Secretario.

Art. 3°. Sera vedado compor a Comisséo de Concurso, bem como partici-
par da organizagéo e fiscalizacdo de qualquer das etapas do certame, aquele
que seja cobnjuge/companheiro ou que tenha parentesco - por
consanguinidade, civil ou afinidade, e até o terceiro grau inclusive — com
qualquer candidato inscrito.

§ 1°. Sdo também impedidos de participar nos termos do caput aqueles
que se enquadrem nas causas de suspei¢do e de impedimento previstos nos
artigos 144 e 145 do Cddigo de Processo Civil, bem como nas seguintes:

| - exercer ou ter exercido o magistério em cursos formais ou informais de
preparacdo para concurso publico de ingresso na carreira de Defensor Publico, a
contar de um ano antes da publicag8o da presente resolugao, até o final do certame;

Il - participar de sociedade, ainda que sem funcao de administracao, de
cursos formais ou informais de preparagdo para concursos publicos, a con-
tar de um ano antes da publicacdo da presente resolucao, até o final do
certame, ou contar com parentes nestas condi¢des, até terceiro grau inclusi-
ve, em linha reta ou colateral.
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§ 2°. Os motivos de suspeigcdo e de impedimento deverdo ser comunicados ao
Presidente da Comiss&o de Concurso, por escrito, em até 5 (cinco) dias Uteis
apoés a publicagéo da relagdo dos candidatos inscritos no Diario Oficial.

Art. 4°. A Comissédo de Concurso reunir-se-a com a presen¢a da maioria
absoluta de seus membros e suas deliberagdes serdo tomadas pelo voto da
maioria simples dos presentes e registradas em ata, tendo o Presidente voto
de membro e de qualidade.

Art. 5°. Compete a Comissé&o de Concurso:

| - elaborar minuta do Edital de Abertura em conjunto com empresa organizadora
e submeté-lo a aprovagdo do Conselho Superior;

Il - diligenciar todas as providéncias necesséarias a realizacdo do certame,
acompanhando-o até sua homologacao;

Il - fiscalizar e auxiliar os trabalhos de empresa organizadora do certame;

IV - requerer ao Defensor Publico-Geral a convocacao de Defensores Publi-
cos e de servidores da Defensoria Publica para auxilia-la na execugéo do
COoNncurso;

V - decidir as questfes eventualmente suscitadas ao longo do certame, res-
salvada a competéncia do Conselho Superior;

VI - praticar os atos executivos e apreciar outras questdes inerentes ao
concurso.

TiTULO I
Das Bancas Examinadoras

Art. 6°. As bancas examinadoras sdo 6rgdos auxiliares e de natureza
transitoria, constituidas preferencialmente de integrantes da carreira de De-
fensor Publico Estadual ou Federal.

Art. 7°. Compete as bancas examinadoras:

| - elaborar as questdes da prova da primeira etapa, de carater objetivo;

Il - elaborar e corrigir as provas de segunda etapa, de carater discursivo, bem
como apresentar 0os seus respectivos espelhos;

Il - arguir os candidatos submetidos & prova oral, atribuindo-lhes nota;

IV - velar pela preservacdo do sigilo das provas e notas, até a identificacéo,
nos termos do Regulamento e do edital;

V - julgar, soberanamente, 0os recursos interpostos pelos candidatos contra
as questdes das provas.

Paragrafo Unico. N&o sera cabivel recurso contra as questdes ou corre-
¢des ao Conselho Superior ou a Comissdo do Concurso.

TITULO IV
Do Ingresso na Carreira

Art. 8°. S80 requisitos para o ingresso na carreira de Defensor Publico do
Estado, os quais deverdo ser comprovados, mediante a apresentacao de
documentos:

| - ser aprovado e classificado no concurso publico;

Il - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconheci-
mento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Cons-
tituicdo Federal;

Il - ter idade minima de dezoito anos completos;

IV - possuir o titulo de bacharel em Direito devidamente registrado;

V - estar em dia com suas obrigagfes eleitorais;

VI - estar em dia com suas obriga¢c6es militares, em caso de candidato do
sexo masculino;

VIl - ter boa conduta social;

VIII - ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo de
Defensor Publico, apresentando os laudos e se submetendo a exames de
sanidade fisica, psiquiatrica e aptiddo psicolégica para o exercicio da fungéo;
IX - apresentar declaragdo de bens e rendimentos;

X - declarar se tem ocupacgao, ou nao, de outro cargo, emprego ou fungao
publica;

XI - se possuir cargo, emprego ou fungdo publica, apresentar certiddo que
comprove que nao sofreu punicdes por falta grave no exercicio do cargo,
emprego ou da funcéo;
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XIl - ndo possuir condenacao transitada em julgado em ag&o criminal ou em
acdo de improbidade administrativa;

Xl - haver exercido atividade juridica pelo periodo minimo de 3 (trés) anos,
contados até a data da posse;

XIV - satisfazer os demais requisitos estabelecidos neste Regulamento e no
respectivo Edital de Abertura.

§ 1°. Considera-se pratica forense, para efeito do inciso XIlI:

| - 0 exercicio habitual da advocacia, nos termos do art. 10, § 2° da Lei Federal
8.906/94;

Il - o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério
superior, que exija a utilizagdo preponderante de conhecimento juridico;

IIl - o cumprimento de estagio de direito nas Defensorias Publicas, anterior a
colagc&o de grau, nos termos da Lei Complementar Estadual n°® 117/94, obser-
vados os atos normativos do 6rgdo concedente até a edigdo da Lei Federal n®
11.788/08, e a regulamentagédo legal superveniente a vigéncia desta lei;

IV - o cumprimento de trabalho voluntério, nos termos da Lei Federal n® 9.608/
98, que exija a utilizagdo preponderante de conhecimento juridico.

§ 2°. Sem prejuizo da aplicagéo de outras normas legais de regéncia, a com-
provacdo dos requisitos de ingresso sera regulamentada no Edital de Abertu-
ra, observando-se o seguinte:

| - a prova de conclus&@o do bacharelado em Direito sera feita por meio de
copia autenticada do diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado,
ou da certiddo ou atestado de colagdo do respectivo grau;

Il - a comprovacgéo de inexisténcia de antecedentes de natureza criminal ou
civel seréa feita por meio de certiddo dos distribuidores da Justi¢ca Estadual,
Eleitoral, Federal e Militar dos locais em que o candidato resida e tenha residi-
do nos ultimos 5 (cinco) anos;

Il - A comprovacgdo do tempo de atividade juridica relativamente ao trabalho
voluntério e aos cargos, empregos ou funcdes ndo privativas de bacharel em
Direito sera realizada mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo 6rgéo
competente, indicando as respectivas atribuicdes e a prética reiterada de
atos que exijam a utilizagcao preponderante de conhecimento juridico.

TITULO IV
Da Abertura do Concurso

Capitulo |
Disposicdes gerais

Art. 9°. O Edital de Abertura do Concurso para ingresso na carreira de Defen-
sor Publico do Estado processar-se-a de acordo com as normas estabelecidas
no presente Regulamento e indicard, obrigatoriamente:

| - 0 nimero de vagas;

Il - os programas sobre os quais versardo as provas;

Ill - os critérios para avaliagdo das provas e dos titulos;

IV - 0 prazo para as inscricdes, que ndo podera ser inferior a 30 (trinta) dias;

V - as demais determinagdes, condigBes ou exigéncias necessarias para a
conduc¢do adequada do concurso.

Art. 10. A Comissédo do Concurso providenciara para que seja dada ampla
divulgacdo ao certame, com divulgacdo no Estado e em outras Unidades da
Federac&o.

Capitulo Il
Da Reserva de Vagas

Art. 11. O Edital de Abertura regulamentara a inscrigdo, participacdo e nome-
acdo, pelo sistema de reserva de vagas, para as pessoas portadoras de
deficiéncia observando-se:

| - para as pessoas com deficiéncia sera reservado o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas e das vagas que forem supridas durante o
prazo de validade do concurso, arredondando para o nimero inteiro subsequente,
caso fracionario o resultado da aplicagdo do percentual indicado;

Il - o Edital de Abertura determinara as situagfes que autorizam o enquadramento
da pessoa na condi¢éo de portadora de deficiéncia;

Il - observado o percentual maximo estabelecido, deverd ser garantido o
acesso dos candidatos cotistas em todas as vagas disponiveis, sendo que
para as pessoas com deficiéncia devera ser assegurado o direito de inscri-
¢cao e de participagdo no certame apenas quando as atribuicdes forem com-
pativeis com a deficiéncia que possuem;

Porto Velho, 19.01.2017

T  Estado de Rondonia

IV - o grau de deficiéncia do candidato que ingressar na carreira de Defensor Publico
do Estado n&o podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez;

V - caso a analise conclua pela inexisténcia de deficiéncia ou pelo ndo
enquadramento da pessoa na situagdo que justificou sua insergdo no sistema
de reserva de vagas, o candidato permanecerd no concurso concorrendo
somente as vagas gerais, em igualdade de condigGes com outros candidatos,
desde que preenchidas as demais disposicdes;

VI - com relagdo a pessoa com deficiéncia, caso a pericia técnica conclua
pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cbes do cargo, o candidato
seré eliminado;

VIl - os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condicBes com os demais, no que se refere ao conteddo, a elaboragdo, a
avaliagcdo, a duragéo, ao horario e ao local de aplicagdo de provas, sendo,
porém, observadas as caracteristicas proprias da deficiéncia, de forma a
oportunizar a realizagdo das provas, vedando-se a sua aplicacdo em local e
hora distintos daqueles previstos para os demais candidatos;

VIII - a ndo apresentacéo, quando requerida, dos documentos e exigéncias pre-
vistos no Edital de Abertura implicara o indeferimento do pedido de inscrigao no
sistema de reserva de vaga, passando o candidato, automaticamente, a concor-
rer s vagas previstas para 0s néo cotistas, salvo hipétese de cancelamento da
inscricdo por ndo serem atendidos os requisitos do Edital de Abertura;

IX - a aprovagdo dos candidatos cotistas depende de obtengdo de pontuacéo
minima necessaria nas respectivas fases do concurso.

TITULO V
Das Inscrig8es

Capitulo |
Da realizagdo de inscri¢cbes

Art. 12. O requerimento de inscri¢o serd preenchido pelo candidato via
internet, em formul&rio préprio, no qual o candidato, assumindo inteira respon-
sabilidade por seu contelido, declarara estar ciente do teor desse Regula-
mento e do Edital de Abertura, atender suas exigéncias e sujeitar-se as suas
normas, bem como que, até a data da posse, preenchera os requisitos para
ingresso na carreira de Defensor Publico do Estado de Rondonia.

§ 1°. A inscricdo do candidato efetivar-se-a com o pagamento da respectiva
taxa estipulada em Edital de Abertura, salvo os casos de isencéo.

§ 2°. O ndo pagamento da taxa de inscricAo acarretara o cancelamento do
requerimento de inscrigdo realizado, salvo os casos de isencgao.

§ 3°. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para
deficientes dever&do declarar sua condi¢cdo por ocasido da inscrigdo.

Art. 13. Fica assegurada, em todas as etapas do certame, a possibilidade
de uso do nome social as pessoas travestis e transexuais que assim optarem
por ocasido da inscri¢éo.

§ 1°. Para fins do disposto no caput, entende-se por nome social 0 nome
adotado pela pessoa, pelo qual se identifica e é identificada na comunidade.

§ 2°. A solicitagdo de uso do nome social no ato de inscrigdo no concurso
ensejara:

| - a incluséo do nome social da (o) candidata (0) nas listas de chamadas;
Il - a chamada oral da (o) candidata (0) pelo nome social durante a realizagéo
das provas.

§ 3° O nome social deve ser o Unico a ser divulgado em toda e qualquer publica-
¢é&o referente ao certame, devendo ser mantido em rigoroso controle interno a
correlagdo entre 0 nome civil e 0 nome social da candidata ou candidato.

Capitulo Il
Da Gratuidade de inscrigbes

Art. 14. Nao serdo aceitos requerimentos de isengdo do pagamento do valor
da inscricdo, com excecéo:

| - de pessoa amparada pelo Decreto Federal n°® 6.593/08, que comprove estar
inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e possuir renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios
minimos ou renda familiar “per capita” de até meio salario minimo mensal,
mediante comprovagcdo documental a ser exigida pelo Edital de Abertura;
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Il - de pessoa amparada pela Lei Estadual n® 1.134/2002, que comprove ser
doador de sangue, conforme regulamento pelo Decreto n° 10.709/2003, nos
termos da lei.

Paragrafo Unico. Para solicitar a inscricdo com isengdo de pagamento de
que tratam os itens deste Capitulo, o candidato devera efetuar o requerimento
de isengédo, conforme os procedimentos a serem estabelecidos pelo Edital de
Abertura.

TITULO VI
Das Fases e das Provas do Concurso

Art. 15. O concurso consistird na realizagdo de provas e analise de titulos,
compreendendo 5 (cinco) fases:

| - Primeira Fase: prova escrita com questdes objetivas de mdltipla escolha, de
carater eliminatério e classificatorio;

Il - Segunda Fase: provas escritas com questfes discursivas, de carater
eliminatério e classificatério;

Il - Terceira Fase: exame psicotécnico, de carater eliminatério;

IV - Quarta Fase: provas orais, de carater eliminatério e classificatorio;

V - Quinta Fase: prova de titulos, de carater classificatorio.

Art. 16. A Comissdo de Concurso, em conjunto com empresa organizadora,
determinara as datas, horarios, duracao e locais da realizagdo das provas,
fazendo publicar no Diario Oficial do Estado o edital de convocagéo dos candi-
datos aptos & sua realizagdo com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 1°. Ressalvada a situagéo particular dos candidatos portadores de deficién-
cia, sera observada a igualdade de condi¢des entre os candidatos para rea-
lizagdo das provas.

§ 2°. A Comisséo de Concurso determinara as medidas de organizacdo das
provas, bem como o procedimento a ser adotado para fins de exclusdo do
candidato que as desrespeitar.

§ 3°. As provas, caso realizadas aos sabados, iniciardo em horario diferenci-
ado para os inscritos adventistas do sétimo dia ou praticantes de outra reli-
giao que, de acordo com os costumes, nao possam realizar o exame no
horéario estabelecido no Edital de Abertura ou de Convocacgao.

§ 4°. Para o resguardo dos principios da liberdade religiosa, do sigilo, da
isonomia e da necessaria garantia da unicidade das provas, o Edital de Aber-
tura devera prever a obrigagdo de informacao prévia e as formas de compro-
vacao da insercao do candidato em determinada crenga, bem como a obriga-
¢ao de resguardo da incomunicabilidade dos candidatos que necessitarem
realizar as provas em horérios alternativos.

§ 5° Quando a correcao das provas nao for realizada por meio de processo
eletrénico, a Comissdo de Concurso e/ou a empesa organizadora adotara
procedimento que assegure o sigilo por meio de desidentificagao.

§ 6°. As provas serdo registradas por qualquer meio que possibilite a sua
posterior reprodugéo.

§ 7°. A auséncia do candidato a hora designada para o inicio de qualquer fase
ou prova importard em sua exclusédo do concurso.

§ 8°. Os candidatos somente terdo acesso aos locais de realizacdo das
provas mediante apresentacdo da carteira de identidade ou documento oficial
de identificagdo civil, sem prejuizo da apresentagdo de outros documentos
exigidos no Edital de Abertura ou de Convocagéao.

Art. 17. Durante a realizagdo das provas, é vedado ao candidato, sob
pena de exclusdo do certame:

| - dirigir-se aos membros da Comisséo do Concurso ou aos integrantes da
Equipe de Fiscalizagcdo, bem como a qualquer outra pessoa, para pedir escla-
recimentos sobre as questdes formuladas ou a respeito da inteligéncia de seu
enunciado ou, ainda, sobre a forma de respondé-las;

Il - formular qualquer tipo de consulta a material ndo permitido;

Il - ausentar-se do recinto, exceto quando acompanhado de fiscal,

IV - entregar a prova além do limite de tempo fixado para sua realizacao;

V - comunicar-se com outro candidato que esteja realizando a prova;

VI - portar qualquer equipamento eletronico ou de comunicagao (bip, telefone
celular, reloégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, re-
ceptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;
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VIl - desrespeitar membros da Comissao do Concurso ou integrantes da Equi-
pe de Fiscalizacédo, assim como proceder de forma incompativel com as nor-
mas de civilidade, compostura e bons costumes.

Paragrafo Unico. Sera retirado do recinto das provas o candidato que se
portar de maneira inconveniente ou em desacordo com as regras estabelecidas
neste Regulamento e no Edital de Abertura ou Convocagao, sendo eliminado
do concurso, sem prejuizo das providéncias legais cabiveis.

Capitulo |
Da Primeira Fase

Art. 18. A Primeira Fase compreendera a realizagcdo de prova objetiva de
multipla escolha pelos candidatos.

Art. 19. A prova objetiva, com carater eliminatério, compreendera a formu-
lagdo minima de 100 (cem) questdes, compreendendo as seguintes discipli-
nas, que serdo divididas em grupos:

| - Direitos Humanos;

Il - Direito Constitucional;

Il - Direito Penal, Criminologia e Execucéo Penal;

IV - Direito Processual Penal;

V - Direito Civil;

VI - Direito do Consumidor;

VIl - Direito Processual Civil;

VIl - Direito da Crianga e do Adolescente;

IX - Direito Administrativo;

X - Direito Tributério;

XI - Tutela Coletiva, Direitos dos ldosos e das Pessoas com Deficiéncia;
XII - Principios e funcdes institucionais da Defensoria Publica;
Xl - Sociologia Juridica e Teoria Geral do Estado.

§ 1°. O Edital de Abertura definira o nimero de questdes por disciplina.

§ 2°. O contelido programatico de cada disciplina sera definido pela Comissao
do Concurso, devendo constar expressamente no Edital de Abertura.

§ 3°. As disciplinas mencionadas no caput deste artigo serdo divididas em
quatro grupos, nos seguintes moldes:

| - Grupo |: Direitos Humanos, Direito Constitucional, Direito Administrativo e
Direito Tributério;

Il - Grupo II: Direito Penal, Criminologia, Execu¢do Penal e Direito Processual
Penal;

Il - Grupo IlI: Direito Civil, Direito do Consumidor e Direito Processual Civil;

IV - Grupo IV: Direito da Crianga e do Adolescente, Sociologia Juridica e Teoria
Geral do Estado, Tutela Coletiva, Direito dos Idosos e das Pessoas com Defi-
ciéncia, Principios e funcdes Institucionais da Defensoria Publica.

§ 4°. N&o sera permitido qualquer tipo de consulta pelo candidato durante a
prova, sob pena de excluséo.

Art. 20. Serdo considerados aprovados na Primeira Fase os candidatos
que, concomitantemente:

| - obtiverem 60% (sessenta por cento) de acertos na prova global;

II - obtiverem no minimo de 30% (trinta por cento) de acertos em cada grupo de
disciplinas;

Il - estiverem classificados até a 2852 (docentissima octogésima quinta) posi-
¢&o no caso de candidatos concorrentes na lista geral e até a 152 posi¢cao no
caso de candidatos concorrentes na lista especial de deficientes.

Paragrafo Unico. No caso de empate na posigdo estabelecida como linha de
corte, todos os candidatos que se encontrarem empatados nesta posigao
estardo aptos a prosseguir no concurso.

Capitulo Il
Da Segunda Fase

Art. 21. A Segunda Fase compreendera a realizacéo de provas escritas
de questbes discursivas.

Paragrafo Gnico. Somente serdo corrigidas as provas de segunda fase
dos candidatos aprovados na Primeira Fase, ficando os demais candidatos
automaticamente excluidos do concurso.
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Art. 22. As provas dissertativas terdo duracao, forma e critério de aplica-
cao definidos no Edital de Abertura, devendo incluir a elaboracao de pecas
processuais.

Paragrafo Gnico. O edital de abertura do concurso, e/ou edital suplementar, defi-
nird material impresso passivel de consulta pelos candidatos na segunda fase.

Art. 23. As provas dissertativas serdo elaboradas de modo a permitir a
atribuicdo de notas individualizadas a cada questdo ou peca.

Art. 24. Serdo considerados aprovados na Segunda Fase os candidatos,
concomitantemente:

| - obtiverem média aritmética igual ou superior a 60% da pontuagdo maxima no
conjunto de todas as provas dissertativas;

Il - obtiverem nota igual ou superior a 40% da pontuagdo maxima para cada
prova dissertativa;

Il - estiverem classificados até a 812 (octogésima primeira) posi¢éo entre as
provas discursivas, ignorada a pontuagédo da prova objetiva.

§ 1°. No caso de empate na posicdo estabelecida como linha de corte, todos
os candidatos que se encontrarem empatados nesta posi¢éo estardo aptos a
prosseguir no concurso.

§ 2°. Todos os candidatos concorrentes nas vagas reservadas a deficientes
que obtiverem as médias dos incisos | e |l serdo considerados aprovados na
segunda fase, independentemente de estarem ou ndo entre os classificados
definidos no inciso lIl.

Capitulo 1l
Da Terceira Fase

Art. 25. A Terceira Fase compreendera a realizagcdo de exames
psicotécnicos, a ser realizado por profissionais especializados na area da
psicologia, os quais avaliardo as condi¢des psicolégicas dos candidatos.

Paragrafo Gnico. Na Terceira Fase somente serdo admitidos os candidatos
aprovados na Segunda Fase, ficando os demais candidatos automaticamente
excluidos do concurso.

Capitulo IV
Da Quarta Fase

Art. 26. A Quarta Fase compreendera a realizagdo de provas orais.

Paragrafo Gnico. Na Quarta Fase somente serdo admitidos os candida-
tos aprovados na Segunda Fase, ficando os demais candidatos automatica-
mente excluidos do concurso.

Art. 27. As provas orais serdo realizadas em sessdo publica e teréo
duragao, disciplinas juridicas (e suas divisdbes em grupos), forma de arguig&o
e critério de aplicacdo e de correcao definidos no Edital de Abertura.

Art. 28. Serdo considerados aprovados na Quarta Fase os candidatos,
concomitantemente:

| - obtiverem média aritmética igual ou superior a 60% da pontuagdo maxi-
ma no conjunto de todas as provas orais;

Il - obtiverem nota igual ou superior a 40% da pontuagcdo maxima para
cada grupo de disciplinas nas provas orais.

Art. 29. Somente serdo divulgadas as notas da Quarta Fase dos candida-
tos aprovados na Terceira Fase.

Capitulo V
Da Quinta Fase

Art. 30. Os candidatos aprovados nas Terceira e Quarta Fases serdo
convocados a apresentar titulos.

Paragrafo Unico. Os titulos, suas pontuagdes individuais e maximas e
sua forma de entrega seréo regulamentados no Edital de Abertura ou em edital
especifico.

Porto Velho, 19.01.2017

T  Estado de Rondonia

TITULO VI
Da Nota Final do Concurso e do Desempate

Art. 31. A nota final do concurso correspondera a média aritmética ponde-
rada de todas as fases do certame, atribuindo o Edital de Abertura o peso
correspondente para cada fase.

Art. 32. Em caso de empate, preferir-se-4, sucessivamente:

| - o candidato idoso, quando concorrendo com candidato ndo idoso;

Il - o candidato idoso com idade mais elevada, quando concorrendo com outro
candidato idoso;

Il - o candidato com melhor pontuacéo na Segunda Fase;
IV - o candidato com melhor pontuagdo na Quarta Fase;
V - o candidato com melhor pontua¢éo na Primeira Fase;
VI - o candidato com melhor pontuagdo na Quinta Fase;
VIl - o candidato n&do idoso de idade mais elevada.

TITULO VIII
Das Reclamacgfes, do Pedido de Revisdo e do Pedido de
Reconsideracao

Art. 33. Qualquer candidato podera reclamar a Comissdo do Concurso
sobre imprecisGes no Edital de Abertura e irregularidades no processamento
do certame que configurem inobservancia de preceitos legais, regulamenta-
res, regimentais ou constantes dos editais.

§ 1°. A reclamagédo prevista no caput deste artigo podera ser interposta
até o terceiro dia Util, contado da data da publicacdo do ato em que ocorreram
as irregularidades, ndo contando com efeito suspensivo.

§ 2°. Procedente a reclamacgao prevista no presente artigo, a Comissédo do
Concurso adotard as medidas necessérias para sana-la.

Art. 34. Ndo obstante inscrito, e até julgamento final do concurso, qual-
quer candidato podera dele ser excluido se verificado, pela Comissdo do
Concurso, desatendimento de exigéncia legal ou regulamentar, admitido pedi-
do de reconsideragdo ao Conselho Superior da Defensoria Publica, podendo
0 seu Presidente conceder efeito suspensivo.

TITULO IX
Da Homologacdo do Resultado Final

Art. 35. O resultado final serd homologado pelo Conselho Superior da
Defensoria Publica do Estado, que determinard a publicacdo da lista definitiva
dos candidatos, atendendo a ordem de classificagao.

TITULO X
Da Nomeacgdo e da Posse

Art. 36. Os candidatos aprovados poderdo compor até duas listas:

| - lista geral, composta por todos os candidatos aprovados em igualdade de
concorréncia, inclusive aqueles portadores de deficiéncia;

Il - lista especial para pessoas com deficiéncia;

Art. 37. Os candidatos aprovados serdo nomeados em obediéncia a or-
dem de classificagcdo nas listas, observados os respectivos percentuais de
reserva de vagas.

§ 1°. A nomeacéo se inicia com o primeiro candidato da lista geral. A cada
nove candidatos empossados oriundos da lista geral, o préximo candidato a
ser empossado sera oriundo da lista especial.

§ 2°. O candidato que integrar concomitantemente a lista geral e a lista
especial, e vier a ser nomeado como integrante da lista geral, ndo serd com-
putado no percentual de reserva de vagas da lista especial.

§ 3°. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos da lista
geral, com rigorosa observancia da ordem classificatéria.

§ 4°. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse,
terd o ato de nomeacao tornado sem efeito.
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§ 5° No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-4 a nome-
acao dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria, bem
como as disposicdes referentes as listas geral e especial.

Art. 38. Antes da posse o candidato deverd submeter-se a pericia
admissional a ser realizada por junta médica oficial do Estado de Rondénia,
portando os exames que lhe forem exigidos por ocasido da nomeacé&o.

§ 1°. Os exames de sanidade fisica e mental servirdo para apurar as
condicdes de higidez fisica e mental do candidato aprovado, bem como as
deficiéncias que possam incapacita-lo para o exercicio da funcéo, levando
em consideracado as especificidades do cargo.

§ 2°. Serdo declarados inabilitados, para efeito de investidura no cargo,
os portadores de doengas que impossibilitem o exercicio da fungéo, nos
termos da legislagdo vigente.

§ 3° Os exames de sanidade fisica e mental serdo sempre conclusivos a
respeito da aptidao ou inaptiddo do candidato ao exercicio das fungdes, sigi-
losos para terceiros e fundamentados com critérios objetivos e cientificos.

Art. 39. No caso das pessoas com deficiéncia, a investidura no cargo
sera condicionada a verificagdo, por meio de pericia técnica especifica, da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuic6es do cargo.

TiTULO XI
Das Disposicdes Finais

Art. 40. Nao serdo divulgados os nomes dos candidatos eliminados, dos
candidatos cujas inscricdes foram indeferidas e dos candidatos ndo aprova-
dos no concurso.

Art. 41. Todos os documentos do concurso, ap0s a homologagéo do
resultado final, ficardo sob a guarda da Defensoria Publica do Estado de
Rondénia, em arquivo, e, apés o término do prazo de validade do concurso,
poderdo ser destruidos.

Paragrafo anico. Nenhum documento entregue durante a realizagdo do
certame serd devolvido ao candidato, mesmo quando eliminado ou reprovado.

Art. 42. O concurso sera executado por Entidade Organizadora, possibilita-
do ao Defensor Publico-Geral do Estado a celebragdo de convénios com 6rgédos
publicos e/ou empresas especializadas ou a contratagcdo de servigos
especializados de pessoas juridicas ou fisicas para a realizacao das diversas
fases do concurso, inclusive para assessoramento técnico a Comisséo do Con-
curso, casos em que ficara claramente determinada em convénio ou contrato a
competéncia da pessoa juridica ou fisica conveniada ou contratada.

Paragrafo Gnico. Em caso de convénio ou contrato, poderdo ficar a
cargo da Entidade Organizadora, dentre outras, as seguintes atribui¢des:

| — auxiliar a Comisséo do Concurso na elaborag&o do Edital de Abertura e do
cronograma do concurso;

Il — receber as inscri¢des;

Ill — deferir ou indeferir as inscri¢des;

IV — emitir recibos e documentos de confirmagéo;
V — formar Bancas Examinadoras;

VI — convocar candidatos para a realizagdo das provas e realizar a logistica
do certame, inclusive para aplicacdo das provas;

VIl — corrigir provas, quando possivel por meios automatizados;
VIIl — receber recursos contra as questdes e gabaritos;

IX — emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

X — fornecer de informacdes publicas sobre o concurso;

Xl — publicar atos do concurso, quando tal mister ndo for de competéncia da
Defensoria Publica do Estado ou da Comisséo do Concurso;

XIl — elaborar listas de aprovados e divulgar o resultado final;

Xl — realizar outros atos solicitados pela Comiss&@o do Concurso ou previstos
no convénio ou contrato ou, ainda, no Edital de Abertura.

Art. 43. O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeacao, sera
de 2 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, e contado da publicacdo do ato
homologatério do resultado final do concurso pelo Conselho Superior da
Defensoria Publica do Estado.

Art. 44. Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicacéo, revo-
gando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se e publique-se.
MARCUS EDSON DE LIMA

Defensor Publico-Geral do Estado
Presidente do Conselho Superior
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" Estado de Rondénia

e do Desenvolvimento Social

C IPEM )

PORTARIA N° 004/2017/GAB/IPEM-RO Porto Velho, 17 de Janeiro de 2017.

[Secretaria de Estado da Assisténcieﬂ

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DE
RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais, e que o IPEM/RO, através das
Portarias de n° 543/2015, e 544/2015, Decreto de 26 de Outubro de 2015
(DOU) e Convénio n°. 014 de 29 de Novembro de 2013 é Orgéo delegado do
INMETRO, no Estado de Rondonia;

CONSIDERANDO que os contratos devem ser executados fielmente pelas
partes, de acordo com suas clausulas e as normas da Lei n°. 8.666, de 21 de
junho de 1993;

CONSIDERANDO que a execuc¢éo do contrato devera ser acompanhada e
fiscalizada por um representante da Administracdo Publica, especialmente
designado, por forca do art. 67 da Lei n°. 8.666/1993;

RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR o servidor AGILTON DAMIAO RODRIGUES MA-
CHADO, matricula n° 300128442, para, sem prejuizo de suas atribuicdes,
atuar como FISCAL DE CONTRATO de que trata o art. 67 da Lei Federal n°
8.666/93, do processo administrativo de Vigilancia Monitorada N° 01-
1921.00022.0000/2016 até a vigéncia do contrato, ambito do Instituto de
Pesos e Medidas do Estado de Rondénia — IPEM/RO.

Artigo 2° - Esta Portaria retroagira a data de 14.12.2016, revogando-se a
vigéncia da Portaria n°® 063/2016/GAB/IPEM-RO, de 28 de novembro de 2016,
e demais disposi¢cBes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

EDVALDO RODRIGUES SOARES

Presidente do IPEM/RO
PORTARIA N°003/2017/GAB/IPEM-RO Porto Velho, 17 de janeiro de 2017.
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DE
RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais, e que o IPEM/RO, através das
Portarias de n°s 543/2015, e 544/2015, Decreto de 26 de Outubro de 2015

(DOU) e Convénio n°. 014 de 29 de Novembro de 2013 é Orgéo delegado do
INMETRO, no Estado de Rondonia;

RESOLVE:
Artigo 1° - TRANSFERIR o gozo de férias da servidora EVELIN GONCALVES
DE SOUZA LINS, matricula n°® 3001310086, referente ao periodo de 01/01/2017 a 30/

01/2017 do exercicio de 2016 para o periodo de 01/02/2017 a 02/03/2017.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revo-
gando as disposi¢cdes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
EDVALDO RODRIGUES SOARES

Presidente do IPEM/RO
Matricula 300134753




